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Presentacidon

1 Servicio Nacional de Riego, deposita en sus manos la Memoria anual 2021, en la

que muestra el trabajo en equipo que se ha realizado en esta institucion, gracias a la

participacién de agricultores/regantes, hombres y mujeres que han sumado al
cumplimiento de nuestras metas, objetivos y desafios.
La gestion 2021, no pasara desapercibida, la lucha por el reconocimiento al
derecho del wuso del agua estda dando los frutos esperados. Los resultados
plasmados en este informe, son el producto de intercambios, andlisis, coordinaciones
propuestas de autoridades, organizaciones y autoridades institucionales y Programas de
Cooperacion Internacional que nos han permitido cumplir con los mandatos asignados.
Nuestro agradecimiento a agricultores/regantes, hombres y mujeres, que nos
acompanaron en esta gestion dandonos el aliento necesario para continuar en el camino de la
defensa ybuen uso de nuestros recursos hidricos, asegurando el futuro con soberania y seguridad
alimentaria.
Gracias a todos los que nos antecedieron, que dejaron la ruta marcada que seguimos en esta
gestion paraampliar nuestraexpectativa,llegaryalcanzarlametaesperadaparavivircondignidad.

Ing. Rodo Condori Benavidez
Director Nacional Ejecutivo
Servicio Nacional de Riego
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An’_cecdentes

e

n Bolivia el tema de los recursos hidricos se consolidé mediante la
“Guerra del agua” vivido en el departamento de Cochabamba, proceso histdrico que
marco una vez mas el valor del pueblo boliviano contra las injusticias creadas por ideas
mercantilistasquebuscaban privatizarelrecursohidricoindispensableparael Vivir Bien.

Este pasaje en la historia de nuestro pais, empez6 con la suscripcion de un contrato el
4 de septiembre de 1999 entre el Presidente Hugo Banzer Suarez
colabordo por el alcalde de Cochabamba Manfred Reyes Villa con el
consorcio “Aguas del Tunari’, que recibié la concesion del Servicio Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado (SEMAPA) y la realizacién del proyecto multiple MISICUNI.

El consorcio que, sin realizar inversion, planteaba generar ganancias de los
usuarios de la red de agua y los potenciales beneficiarios, subiendo las tarifas de agua
potable. Fue entonces que por la lucha del pueblo boliviano el 10 de abril del afio 2000, el
Gobierno anuncié la cancelacion del contrato con Aguas del Tunari.

A partir de este acontecimiento, los regantes lograron la promulgacién de la Ley de
Riego 2878 del 8 de octubre del 2004, con la cual se crea el Servicio Nacional de
Riego con la responsabilidad de regular, planificar, gestionar y promover la inversion
publica para el desarrollo de riego y la producciéon agropecuaria y forestal bajo riego.

El SENARI esta constituido por tres Unidades: Unidad Administrativa Financiera,
con la funciéon de administrar los recursos econdémicos asignados por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas; Unidad de Programas, Proyectos, Registros y
Autorizaciones, encargada del seguimiento y evaluacidon de proyectos de riego y la otorgacion de
registros, reconociendo los derechos de uso y aprovechamiento de agua para riego, y la Unidad
Escuela Nacional de Riego, encargada de capacitar a regantes y profesionales en temas de riego.




Directorio del SENARI

conformado  por representantes institucionales,

regantesysociales,conatribucionesdeproponerpoliticas,
estrategias y normas para el riego.
Aprobar de manera concertada, planes y programas
presupuestos e inversiones gestionando, promoviendo, e
integrando la inversién publica para el desarrollo del
riego y la produccion agropecuaria y forestal bajo riego.
Coordinar todas las acciones de apoyo y gestion en relacién a
las necesidades de los Servicios Departamentales de Riego y
otras atribuciones sefialadas en la Ley de Riego 2878.
Enlapresente gestion 2022 el directorio del SENARI realizé dos
reuniones, tres ordinarias.

El Directorio del Servicio Nacional de Riego, estd

Representantes
Institucionales

Juan Santos Cruz
Ministro de Medio
Ambiente y Agua.

(Presidente Directorio)

Ing. Eduardo Toromayo Te-
ran
Viceministerio de Recursos
Hidricos y Riego

Ing. Alvaro Mollinedo Catari
Viceministerio de Desarro-
llo Rural y Agropecuario

Carlos D. Guachalla terrazas
Viceministerio de
Planificacion y Coordina-
cion
Representantes
sociales de riego:

Javier Mamani Flores
La Paz
Teodoro Calisaya Choqueri-
ve
Oruro
José Manuel Yanez
Tarija
Orlando Subia Tarifa
Chuquisaca
Victoriano Orellana Lépez
Cochabamba
Leonardo Largo Escobar
Potosi
Nue Morén
CONFEAGRO
Melitén Limachi Aruquipa
CSUTCB
Ing. Rodo Condori
Benavidez
Secretario
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é es el Ei\IARI?

1 Servicio Nacional  de Riego es una  institucién = publica
autarquica creada el 8 de octubre del 2004, mediante la Ley de Riego N° 2878,
bajo tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con la responsabilidad de
regular, pla- nificar, gestionar y promover la inversién publica para el desarrollo de riego.

Desde el ano 2007 es la tunica institucion facultada por Ley para reconocer el
derecho de uso y aprovechamiento de las fuentes de agua con fines de riego a través de la
otorgacién de Registros Colectivos y/o familiares, siendo también la unica institucion
competente en temas de resoluciéon de conflictos por fuentes de agua para riego. Estas
acciones y facultades las realiza de manera coordinada con las entidades publicas y
sectoriales relacionadas con el uso y aprovechamiento de recursos hidricos para riego.

El SENARI trabaja en el fortalecimiento de las organizaciones de regantes y los
Servicios Departamentales de Riego, a través de investigaciones y transferencia de
tecnologias para aprovechar de manera mas eficiente los recursos hidricos para riego en
coordinacién con las Universidades publicas, entidades de cooperacién, ONG's y otros.




Organigrama del SENARI

ORGANIGRAMA DEL SENARI
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eCémo trabaja el SENARI?

Servicio Nacional de Riego, tiene recursos asignados por el Tesoro

General de la Nacidén. Asi también durante la gestion 2021 realizaron varios
convenios, acuerdos generales y cartas de intencion con diferentes instituciones
internacionales y del Estado, dentro de la existencia de motivaciones comunes de
interés mutuo por contribuir al fortalecimiento y desarrollo en formacién profesional con
innovacioén tecnoldgica a productores regantes dentro del ambito de sus competencias,
con la finalidad de responder a sus necesidades sociales a nivel local y regional de Bolivia.

El SENARI, lleva adelante con éxito y compromiso su labor, con el apoyo de los
SEDERT’s los cuales se encuentran en los 7 departamentos: La Paz, Oruro, Potosi, Cochabamba,
Chuquisaca, Tarija, y Santa Cruz; con la misién de impulsar el desarrollo de riego de
manera sostenible para la produccién agropecuaria y forestal, brindando seguridad juridica
para el uso del agua con fines de riego, contribuyendo a la soberania y seguridad alimentaria.

Una de las actividades mds importantes que realiza como Institucion el SENARI, en la otor-
gacion de los Registros Colectivos a través de los SEDERI’s, otorgan derecho de uso y aprove-
chamiento de fuentes de agua para riego en el sector agropecuario,asociaciones, organizacio-
nes regantes, comunidades indigenas y campesinas.

Sin embargo, el SENARI va impulsando el desarrollo de riego tradicional el cual se define
bajo los usos y costumbres de las comunidades, este tradicional modo de regar es hereda-
do por nuestros antecesores los cuales regaban mediante canales por donde se conduce
y distribuye el agua por las zonas agricolas, mismo que ha venido perdiendo importancia.

Actualmente el SENARI a través de la Escuela Nacional de Riego, introdujo
sistemas tecnoldgicos de riego como ser: el riego tecnificado por goteo y por
aspersion, con la finalidad de hacer un usoeficiente del agua. Asimismo se vie-
ne trabajando en la formaciéon de Facilitadores Comunitarios en Riego.

Por otro lado, la UPPRA viene contribuyendo en la identificacién de proyectos de rie-
go, resoluciéon de conflictos, seguimiento y superviciéon del componente de acompaia-
miento y asistencia técnica de proyectos de riego financiados por el programa Mi Riego.




Construyendo vinculos para
producir bajo riego en Bolivia

n el marco de generar
alianzas  estratégicas
institucionales, el

Servicio Nacional de
Riego comprometido con
impulsar la  produccién
agricola bajo riego en el
pais, firmé tres convenios en
beneficio de la familia regante.

Uno de los convenios
interinstitucionales  impor-
tantes de la presente gestion
fue con el Banco de Desa-
rrollo Productivo Sociedad
Anénima Mixta (BDP SAM)
y el SENARI, cuyo objetivo
principal, es brindar
Asistencia Técnica e Inno-
vacion Productiva en temas
de riego, con el fin de be-
neficiar a los productores
y regantes a nivel nacional.
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Asimismo se firmé un convenio interinstitucional con la ONG

FondoparaelDesarrolloAndino AmazoénicoenelSur(FUNDAA.
SUR), con el objetivo de unir esfuerzos para el desarrollo de ta-
reas,actividadesyacciones conjuntar parafortalecerlaactividad
productivaenlasareasruralesdelsectoragropecuariobajoriego.




El Servicio Nacional de Riego y la Universidad Tecnolégica Boliviana (UTB), firmaron un
conveniointerinstitucional conlafinalidad decontribuiralmejoramientodelacalidad derecursos
humanos, la gestiéon empresarial desarrollo productivo, integracion académica, y capacitacion
profesional yempresarial a fin de promover de manera conjuntaactividades que permitan generar
iniciativasempresariales,actitudinales,académicasy otras de transformacién socio-econdmicas.

En la presente gestion, el Servicio Nacional de Riego, realizé la formacién de pasantes en las
diferentes unidades con la que cuenta la institucion.

La Unidad Administrativa Financiera, Escuela Nacional de Riego, Unidad de
Programas, Proyectos, Registros y Autorizaciones (UPPRA) y en Auditoria interna.




Desarrollo de actividades

CAPACITACION EN RIEGO TECNIFICADO A REGANTES:

Las capacitaciones en riego tecnificado, fueron dirigidas Agricultores, regantes
técnicos Municipales, profesionales y estudiantes vinculados Al Sector Riego, que se
desarrollaron en los departamentos de Santa Cruz, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi,
Tarija y Chuquisaca; con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de los regantes,
incrementando la actividad productiva para mejorar la calidad de vida de la familia regante.




Trabajando por el desarrollo del pais

RABAJO D13 CULTIVOS:

Elriegoconsisteenaplicaraguaalos

cultivos de manera artificial para
satisfacer sus necesidades hidricas que no
fueron cubiertos, asimismo ayuda a
incrementar la produccién agricola al
transformando las zonas de agricultura a
secano en zonas de regadio.Acompafan-
do al riego las labores de cultivos se rea-
lizan después que se practica la siembra y
tienen una gran importancia puesto que
depende de él, el futuro de las cosechas
que posibiliten un posterior desarrollo y
crecimiento de los cultivos.

Entrega de certificados

NTREGA DE  CERTIFICA-
DOS DE COMPETENCIA:

El en cumplimiento al convenio
entre el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua y el Ministerio de |
Educaciénhalogradoevaluarycertificara |
regantes en los departamentos de §
Oruro, La Paz, Potosi y Tarija a través del g
Sistema Plurinacional de
Certificacion por Competencias
(SPCC). Se realiz6 de Manera conj
unta con el Ministerio de Educacion la
modificacion de estdndares y ®
normativa, evaluacion y
certificacionporcompetenciasaregantes.




Unidad de Programas, Proyectos,
Registros y Autorizaciones (UPPRA)
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a Unidad de Programas, Proyectos, Registros y Autorizacion PRA) trabaja en base
La su objetivo estratégico:
Brindar la seguridad juridica a través del Reconocimiento y Otorgacion de Registros Colectivos/
Familiares, resolucidn de conflictos y controversias del uso de fuentes de agua para riego. Asi
mismo generar cartera de Programas, Proyectos de preinversion, Seguimiento y Supervision
al Componente de Servicio de A/AT de proyectos de riego, a efectos de apoyar la autogestion,
sostenibilidad de los mismos y produccién de alimentos bajo riego a nivel Nacional al 2021.

Objetivos especificos:

OE1. Formular wuna propuesta de programa de Fortalecimiento Institucional
SENARI/SEDERIs en coordinacion con las instituciones del Sector y Cooperacién al 2021.

OE2. Identificar y Elaborar ITCP-FIV de riego para la gestion de
Preinversion de acuerdo a la demanda de los Gobiernos
Auténomos subnacionales en el marco de las normativas del sector riego al 2021.

OE3. Realizar el Seguimientoy Supervision del componente de Acompafiamientoy Asistenciade
proyectosde Riego,enelmarcodelosconveniossuscritos.036/2015,090/2017y 092/2017al2021.

OEA4. Homologar Carpeta de Usos y Costumbres (Registros
Colectivos y Familiares) para el reconocimiento y otorgacion de derechos de

uso y aprovechamiento de fuentes de agua para riego a nivel Nacional al 2021.

OES5. Asesorar y orientar en la resolucion de conflictos y controversias en el uso de agua para
riego, segin Usos y Costumbres, en coordinacién con SEDERIS departamentales al 2021.

OEG6. Continuar con la Implementacion del SNIR-SIARH al 2021.

odificar y actualizar normativas'delsector riego al 2021.




Trabajamos en favor de los regantes de
todo el territorio nacional
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gua para Todos, es una politica del Estado, donde el acceso al agua es un
derecho humano, legitimo, fundamental y de todos los seres vivos;
“Agua para Todos” nos acerca al “Vivir Bien”, que es el paradigma por
alcanzar en el proceso de implementacién de planes, programas y proyectos de riego.

La contribuciéon del subsector riego implica la determinaciéon para alcanzar el
autoabastecimiento de alimentos por las comunidades campesinas, originarias y de los
requerimientos de la poblacién a partir de la produccion bajo riego; es decir alcanzar el objetivo
de la soberania alimentaria a partir de la politica “Agua para la produccién agropecuaria”, que
promueve el uso productivo del agua a través del riego, con equidad como la construccién de
las condiciones institucionales y legales adecuadas para que los beneficios del riego incida de
manera positiva en el mejoramiento de condiciones de vida de los productores agropecuarios.




Actividades Desarrolladas y Resultados
Alcanzados

a UPPRA como parte de sus objetivos tiene la elaboracion y entrega de ITCP - FIV, en
este sentido se identificaron y entregaron 24 ITCP a nivel nacional con el siguente detalle:

Cuadro 1. ITCP-FIV de Riego Concluidos y entregados a los solicitantes

N°

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

PROVINCIA

FAMILIAS
BENEFICIARIAS

AREA BAJO
RIEGO
OPTIMO

SISTEMA DE RIEGO KEWINAL

COCHABAMBA

SACABA

CHAPARE

68

50

CONSTRUCCION PRESA Y SISTEMA
DE RIEGO PAJCHA MAYU

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO VILLA SOJONI

COCHABAMBA

LA PAZ

SACABA

CHAPARE

538

174,96

ACHACACHI

OMASUYOS

79

27

CONSTRUCCION DE ATAJADOS
SAN IGNACIOMA

SANTA CRUZ

ROBORE

CHIQUITOS

37

12

CONSTRUCCION PRESA Y SISTEMA
DE RIEGO PUESTO TUNAL-
URIONDO

TARIJA

URIONDO

AVILEZ

29

75,81

CONSTRUCCION PRESA Y SISTEMA
DE RIEGO COMUNIDAD PAMPA
REDONDA

TARIJA

CERCADO

CERCADO

83

56,14

CONSTRUCCION REPRESA
FILADELFIA Y SISTEMA DE RIEGO
VALLE CENTRAL QUIRUSILLA -
SAMAIPATA

SANTA CRUZ

SAMAIPATA

FLORIDA

329

3500

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO TECNIFICADO TOMAWAYKU

CHUQUISACA

CAMARGO

NOR CINTI

33

78,48

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO TECNIFICADO LIQUIMAYU

CHUQUISACA

CAMARGO

NOR CINTI

100

119,63

10

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO PUKA PAMPA — CUEVA
PAMPA

CHUQUISACA

CAMARGO

NOR CINTI

61

38

11

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO TECNIFICADO SUB CENTRAL
NUEVO AMANECER 2 DE AGOSTO-
SACABA

COCHABAMBA

SACABA

CHAPARE

555

197,42

12

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO COMUNIDAD PIRAIMIRI

SANTA CRUZ

VALLE GRANDE

VALLE GRANDE

35

130

13

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO
COMUNIDAD GUERRAHUAYCO-
TARIJA”

TARIJA

TARIJA

CERCADO

386

526,21

14

CONSTRUCCION COMPONENTE
RIEGO MISICUNI

COCHABAMBA

VARIOS

VARIOS

5268

4.365,90

15

CONSTRUCCION PRESA Y SISTEMA
DE RIEGO ORGANOS PAMPA-SAN
LUCAS

CHUQUISACA

SAN LUCAS

NOR CINTI

44

68

16

MEJORAMIENTO SISTEMA DE
RIEGO SUB CENTRAL CACHUALLA-
LURIBAY

LA PAZ

LURIBAY

LOAYZA

284

57,73

17

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO COLLANA

BENI

RURRENABAQUE

GENERAL JOSE
BALLIVIAN

43

204,71

18

CONSTRUCION SISTEMA DE RIEGO
EL SUSTO

SANTA CRUZ

PUCARA

VALLE GRANDE

173

150

19

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO TECNIFICADO COMUNIDAD
ARAPA

LA PAZ

SORATA

LARECAJA

66

22

20

CONSTRUCCION REPRESA DE
AGUA EN SAN MIGUEL DE
VELASCO

SANTA CRUZ

SAN MIGUEL

VELASCO

132

66

21

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO POR ASPERSION VILOMA
CALA CALA

COCHABAMBA

SIPE SIPE

QUILLACOLLO

105

160

22

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO POR ASPERSION KAYARANI

COCHABAMBA

TIRAQUE

TIRAQUE

164

184

23

MEJORAMIENTO DE MINI PRESAS
FALSURI'Y CINTURANI EN EL
SINDICATO AGRARIO BELLA VISTA

COCHABAMBA

QUILLACOLLO

QUILLACOLLO

217

331

24

CONSTRUCCION SISTEMA DE
RIEGO POR ASPERSION COMBUYO

COCHABAMBA

SIPE SIPE

QUILLACOLLO

123

174

TOTAL

8.952

10.768,99

Fuente: Base de datos de la UPPRA, GESTION 2021




Con la identificacion de proyectos de riego nuevos como de mejoramiento y ampliacion se
pretende beneficiar a 8952 familias y cubrir un area bajo riego 6ptimo de 10.768.99 hectareas.

Chuquisaca; 4 5

anta Cruz; 5

Figura 1: De 24 ITCP-FIV elaborados y concluidos, 8
corresponden al departamento de Cochabamba, 5 a
Santa Cruz, 4 a Chuquisaca, LaPaz 3, Tarija 3y 1 a Beni.

Porotraparte,sesuscribieronlosconvenios036,090y092 conelobjetodecoadyuvarenlaejecucionde
los proyectos de riego a través de la supervision del componente de Acompanamiento y
Asistencia Técnica, de esta manera asegurar una transferencia efectiva de conocimiento y
garantizar la operacién y mantenimiento de los sistemas de riego; en el marco de instrumentos
normativosdelsector,enespecificoslaGuiade Acompanamientoy AsistenciaTécnicadelainio2013.

Cuadro 2. Convenios suscritos con el MMAyA

N° FUENTE DE
CONVENIO/FECHA DUESCHIAEIEL] FINANCIAMIENTO
036/2015 Convenio Interinstitucional Ministerio de MI RIEGO
Medio Ambiente y Agua (MMAyA) y el Contrato de
Servicio Nacional de Riego (SENARI) Préstamo CFA
(19052019)  rograma MI RIEGO | 8785
Convenio Interinstitucional Ministerio de
R Medio Ambiente y Aqua (MMAYA) y el MIRIEGO Il
Servicio Nacional de Riego (SENARI) Contrato de
programa MEJORA DE RIEGO Préstamo CAF
(08/09/2017)  TRADICIONAL Y TECNIFICADO MI 9757
RIEGO I
Convenio Interinstitucional Ministerio de
092/2017  Medio Ambiente y Agua (MMAYA) y ef COnrato de
. . . Préstamo CAF
(08/09/2017) Servicio Nacional de Riego (SENARI) 9759
PROGRAMA PRESAS

A la fecha se tiene la supervision de los proyectos tanto en acompafiamiento como en asistencia
técnica con los convenios 036 y 090 que viene siendo ejecutadas por el préstamo de la CAF.




También se realizo la homologacioén de Carpeta de Usos y Costumbres (Registros Colectivos

y Familiares) para el
reconocimiento y otorgacion de derechos de uso y aprovechamiento de fuentes de agua para

Oruro; 24;31%

FIGURA 2. Detalle de Registros Colectivos Homologados a nivel Nacional

A la fecha los regisstros elaborados fueron los SEDERI’s departamentales, en SEDERI Chu-
quisaca, se otorgaron 4 Registros Colectivos mismos que fueron elaborados en la cooperacién
de la Fundaciéon PASOS.

Cuadro 3. Detalle de Registros Colectivos elaborados en cooperaciéon con la Fundacién PASOS

NOMBRE ORGANIZACION MUNICIPIO PROVINCIA| DEPARTAMENTO
“Comite de Aguas para Riego

LECOPAYA” ) Sucre Oropeza Chuquisaca
Asociacion de Regantes “CANON . .

SAN LUCAS” San Lucas Nor Cinti Chuquisaca
Asociacion de Regantes San Lucas Nor Cinti Chuquisaca

“Comunidad Yapusiri ARCOY”

Asociacion de Productores
Agropecuarios de OCURI-OCURI | San Lucas Nor Cinti Chuquisaca
K'UCHU”




Trabajamos en la resolucién conflictos y
controversias en el uso de agua para riego
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De acuerdo a las denuncias y oposiciones remitidas a esta cartera de Estado con relacion a
conflictos y controversias del uso y aprovechamiento de fuentes de agua; se tiene algunos de
continuidad de las gestiones pasadas y otros nuevos que surgieron en la presente, gestion, los
cuales conforme el D.S. 28818 de la Ley de Riego 2878 se viene coordinando con los Servicios
Departamentales de Riego como parte mediadora y reconciliadora, atendiendo los siguientes:
. Conflicto de agua para riego entre la Asociacion de Regantes Apaga Punta (ARAP) y la
Subcentral Laraty-Sacaba.

. Conflicto de agua para riego entre la Asociaciéon de Regantes Apaga Punta (ARAP) y la co-
munidad Khuluyo-Sacaba.

. Conflicto de agua para riego entre la Asociacion de Regantes Apaga Punta (ARAP)-Sacabay
la Central Agraria Campesina Candelaria y la Comunidad Pico Central-Colomi.

- Conflicto de agua entre la Comité de Riego Laguna Robada-Punata y la Asociacion de Regan-
tes Aguirre II-Sacaba.

- Conflicto de la Asociacion Nacional del Sistema de Riego N° 1 La Angostura contra
Asociacion de Pesqueros y Turisticos de Tarata.

. Conflicto de Derechos de Agua entre la Comunidad de Selva y Chivisivi municipio de
Sapahaqui - La Paz.

- Conflicto de fuente de agua entre la comunidad de Suriquina-Batallas y la comunidad de
Palcoco-Pucarani.

- Y otros conflictos menores que fueron remitidos a los SEDERI.
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Entrega de ITCP y registros Colectivos

La UPPRA conforme demandas existentes y
atribucionesestablecidasenlaLeydeRiego2878.
También realizo las siguientes actividades que
no estan contempladas en el POA gestion 2021:

- Reconocimiento y otorgacion de 4 registros
colectivos en el departamento de Chiquisaca.
- Reglamento de procedimiento de
resoluciéon de conflictos y controversias
de uso de recursos hidricos para riego.

. Reglamento de rectificacién, complemen-
tacion, cambio, reposicion y ratificaciones de
documentos de registro colectivo, familiar
y autorizaciones por la via administrativa.




Unidad Administraiva Financiera
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Durante la gestién 2021, el Servicio Nacional de Riego ha sido financiado con recursos
del Tesoro General de la Nacion (TGN), recursos propios destinados a gasto corriente.

Objetivos de la gestion:

Contribuir al logro de los objetivos institucionales con asistenciaAdministrativa - Financiera
a las Areas Organizacionales del SENARI.

Objetivos especificos:

. Potenciar el SENARI con una estructura organica, procesos internos y recursos
humanos, materiales y financieros acordes a su mandato.

«Elaboracion,revisidn,actualizaciéneimplementaciéndelossistemasenmarcadosenlaLey1178.




PRESUPUESTO POR RUBROS, FUENTES DE
FINANCIAMIENTO ORGANISMO FINANCIADOR Y ENTIDAD

DE TRANSFERENCIA
(Expresado en bolivianos)

CUADRO 4

ORGANISMO

: e LON W
RUBRO DESCRIPCION FUENTE FINANCIADOR

gagay |Tor aecin o a1 111 a9 2.874.925,00

subenciones

12200 Vants da serviclo da la 20 330 o 43.203,42

Administracion Publica

et | T On Cala v 20 230 0 46.789,00

Bancos

TOTAL 2.954.917 .42

SALDCY CAJA BANCOS 2021 31.711,79

EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL 31 DE DICIEMBRE 2021

(Expresado en bolivianos)

CUADRO 5
RUBRO DESCRIPCION PRESUI_,[_IESTO E]ECWADO SALDO % DE EJECUCION
S (Bolivianos) {(Bolivianos)
10000 Servicios Personales 2.293.349,00 2.292.168,45 1180,55 99,95%
20000 Servicios No Personales 446.239,98 446.239,98 0,00 100,00%
30000 Materiales y Suministros 188.401,02 188.401,02 0,00 100,00%
40000 Activos Reales 2.110,00 2.110,00 0,00 100,00%
80000 Impuestos Regalias (Peajes) 2.414,00 2.414,00 0,00 100,00%

TOTAL PRESUPUESTO 2.932.514,00 2.931.333,45 1.180,55

Fuente: Base de datos de la Unidad Administrativa Gestion 2021
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Unidad Escuela Nacional de Riego ENR

a Unidad Escuela Nacional de Riego (ENR) trabaja ofertando cursos de capacitacion a
regantesyprofesionalesdel Pais.Implementaenformaanualel Programade Formacidénpara
PromotoresdeSistemaderiegoygestiondeRecursosHidricos,conunavisionintegralensus
diferentesorganizaciones;conelobjetivoqueactoreslocalesseveaninvolucradosentemasderiego.

Objetivo:

Ampliar la cobertura y «calidad de los Servicios de capacitacién en
Gestion Integral de Recursos Hidricos y Proyectos de riego realizados por la
ENR y los SEDERIs, dirigido a regantes, profesionales, técnicos y otros publicos.

Mision:
Educar y compartir saberes para un uso provechoso, sostenible y responsable del agua
en la producciéon agropecuaria, contribuyendo al Vivir Bien de la poblacién boliviana.

Vision:

Ser reconocido por nuestra eficiencia y compromiso para administrar y ejecutar procesos
de formacion en gestion de recursos hidrico a nivel nacional, satisfaciendo plenamente las
necesidades de nuestros beneficiarios.




SENARI capacita a regantes del Pais con

la implementacién de sistemas de riego
tecnificado

El Servicio Nacional de

Riego (ENR), desarrolla capacidades técnicas y metodologicas en las
organizaciones de usuarios en aspectos relacionados a la distribucion de agua y
fortalecimientodelosagricultoresenelmanejodelriegoycapacidadesdedesarrolloagropecuario.
Con el propdsito de contribuir a la seguridad y soberania alimentaria del pais, incrementan-
do el rendimiento en la produccién de alimentos con la transferencia de nuevas tecnologias.
La ENR gestion 2021 lleg6 a capacitar 2.147 regantes de 7 departamentos de Pais en el sector
riego en las siguientes temdticas:

. Manejo Integral y Sostenible de cuencas.

. Normas y reglamentos del Sector “Ley 2878

.Gestion y ciclo de Proyectos de Riego.

. Gestion y Organizacion para la sostenibilidad de los Sistemas de riego.

. Intercambio de Buenas Practicas

.Tecnificacion del Riego.

. Enfoque de Genero y Generacional en Riego.

. Demostracion de métodos de riego.




Trabajos de la Escuela Nacional de Riego

Las capacitaciones fueron dirigidas a los agricultores,
regantes tecnicos Municipales, profesionales y
estudiantes vinculados al Sector Riego, que se
desarrollaron en los departamentos de Santa
Cruz, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija y
Chuquisaca; con el objetivo de fortalecer las
capacidades técnicas de los regantes, incre-
mentando la actividad productiva para me-
jorar la calidad de vida de la familia regante.
La ENR con los cursos de capacita-
cion pretende  fortalecer a la  familia
regante, a través de talleres y capacitacion de
funciones y responsabilidades de acuerdo a lo
que rige la ley, con la posterior entrega de sus
respectivos manuales; ademas de cursos en
materiade marcoinstitucional, cursos detexto unicode
procedimientos administrativos y manteni-
miento de la infraestructura de riego y actuali-
zacién de padrédn de usuarios de agua para riego.

Con relacidn a las capacitaciones realizadas para
regantes, se puede indicar que también se tuvo
un impacto favorable, por cuanto es cada vez
mayor las solicitudes que se reciben en todo el
territorio nacional.

En la presente gestion 2021, la situacion de los
de los servicios departamentales (SEDERIs),
ha sido favorable, toda vez que han logrado
asignacion de presupuesto, como ser el caso de
Potosi, Tarija y Chuquisaca, que en gestiones
anteriores se encontraban fuera de funcionamien-
to, estas instituciones son muy importantes para
cada departamento ya que representan un gran
apoyo para los regantes en todo el territorio
nacional, y también para el SENARL



Cursos de formacién de Facilitadores
Comunitarios en Riego
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La Escuela Nacional de Riego, trabajé con el programa de Formacion de Facilitadores
Comunitarios en riego en convenio con el Ministerio de Educacidén en coordinacién con
los Servicios Departamentales de Riego SEDERIs y los Centros de Educacién Permanen-
te se desarrollo en 3 departamentos de pais potosi, Oruro y Chuquisaca, formandose 143
facilitadores comunitarios obteniendo el certificado como técnico Basico y técnico auxiliar.
Para llevar adelante de estos cursos de formacién se conté con el apoyo econémico de
Swisscontact.

... Indicar que las capacitaciones virtuales,
_ permitieron llegar a todo el territorio
nacional, por lo que el impacto de las
~mismas fue expectable, ya que la
distancia de las provincias a las
 ciudades capitales, en muchos casos es una
- limitante para no poder acceder a los
- cursos de especializacion o cursos cortos.
 Cabe resaltar que los cursos virtuales
- cuentan con el apoyo de
- SWISSCONTACT, organizacidon que
- proveé¢ la plataaforma de ZOOM.

0606000 «

00000000600




Resultados de la Formacién de Facilitadores
Comunitarios en Riego (FCR)

Cuadro 6: Formacion de FCR en Chuquisaca, Oruro y Potosi, en dos niveles.
FORMACION DE FACILITADORES COMUNITARIOS EN RIEGO - NIVEL TECNICO BASICO

N DPTO. MUNICIFIOS ACTIVIDAD MIVEL DE FORMACIOM| HOMBRES  MUJERES | TOTAL | EJECUCION
Regantes Formados como
1 CHUGUISAD Yorala Tacililador Comunilario en riggo lgcnicos Basico 27 Fi 34 1 Gy
_______________________________________________ Rz b e e el e R R
Regontes Formados como
2 QORURD Crruro faclitador Comunitarnio en regae Temico Basico 18 15 33 10084
"FCR™
TOTAL | | 45 | 22 &7

FORMACION DE FACILITADORES COMUNITARIOS EN RIEGO - NIVEL TECNICO AUXILIAR

N° DPTO. MUMICIPIOS ACTIVIDAD MIVEL DE FORMACIOM| HOMBRES MUJERES | TOTAL | EJECUCION
.RIH_|I.IFI|I!l. Formados como l I I
3 POTOSI Vilichi facilitador Comunitaric en riega Tiemicn Auxiliar 21 e 40 1 Q0%
............................................... . e
Regantes Formados como
4 ORURD Chruro facililador Comunilorio en riego Tecnico Auxiliar 25 11 36 100%
"FCR"
TOTAL 46 o Fil-]
|TOTAL GRAL. | | | .91 | 5% |43 |

A Nivel Técnico Auxiliar, se formaron un total de 46 hombres, y 30 mujeres, con un total de 76
regantes capacitados en ese nivel. Porlo que se tiene un total de 91 hombres, 52 mujeres y un total
de143regantescapacitadosenlosdosniveles. Losresultadossepresentanenlafigura8yCuadro6.

Figura 3:Formacion de FCR en el Nivel Técnico Basico y Auxiliar , en Chuquisaca, Oruro y Potosi
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Fuente: Base de datos Escuela Nacional de Riegom gestion 2021
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Las capacitaciones realizadas en el marco de la Formacién de facilitadores Comunitarios
en Riego, tanto tedricas como practicas, donde los participantes tuvieron la oportunidad
de instalar y observar en campo los diferentes sistemas de riego tecnificados, que se pue-
den implementar para obtener un mejor resultado y aprovechamiento del agua para riego.




Resultados de capacitaciéon a profesionales
en temas de riego por parte de la ENR

Cuadro 7: Profesionales capacitados en cinco departamentos de Bolivia, en diferentes temas del sector riego.

TALLERES/CURSOS DE CAPACITACION A PROFESIONALES EN RIEGO

N* DPTO. ACTIVIDAD MODALIDAD HOMBRES|MUJERES| TOTAL FECHA

11 Chuquisaca | Curso de capacitacion en Disefio Agronomico y distribucion de Agua  |Presencial 31 22 53 |13 al ]4(:"?;"202]
______ 16 |Chuguisace |Curso de Capacitacion en Agro-Hidrologia y Balance Hidrico  |Presenclal | 17 | 7 | 24 |27«l29/9/2021

2 T obanba Ciclo de Conferencias en Acompafiamiento y Asistencia Tecnica en Victuct 83 45 128 [10/3/2021
.................................. ProyectosdeRbege 4 L 4

3 Ak Ciclo de Conferencias en Acompafiamiento y Asistencia Tecnica en E e canci 86 53 139 17 y 18/3/2021
................................... Broyeciosideiiego v el e e e
_______ 1 |laPaz  [Curso de Acompafiamiento y Asistencia Teenica  Minwal | 47 | 30 | 77 |24y325/2/2021

& La Paz Experticia Avanzada "Marco Institucional y fundamentos de riego” Virtual 43 19 62 fllde moysal) e

wrle

7 \La Paz |Experticia Avanzado "Sig Aplicade a hidrologia y riega” Virtual 43 19 62 |7 ol 10/4/2021
...... 8 |laPez  |[Experticle Avanzada "Agre-Hidrologla y Balance Hidrieo” Virvel | 43 | 19 | 62 |l4el17/6/2021
______ 9 laPaz  [Experticia Avanzada "Disefio Agronomico”  |Vimwal | 43 | 19 | 62 |21 al24/6/2021

10 La Paz Experticio Avanzada "Disefio Hidraulico" Virtual 43 19 62 Jzﬁ e il ol 8w

ulie

12 [ Curso de capacitacion [rearico y practico), calculo de cavdales e Pty 20 5 25 |21/7/2021
.................................. Intaladan de siseninideregapoegienies o T o o e e

13 \La Paz |Curso de Capacitacion en Sig y Teledeteccion en riege Virtual 27 21 48 |16 ol 26,/8/2021

17 e Curs? de capacitacion en distribucion de agua, plan de riege ¥ Precendal 5 2 7 23/11/2021

Disefio Agronomico
o R [Botonl Sni | Curso de capadiacion en Normativa derlege Mool L & E31 I 3 B T ) I
5  IPotesi | Curso de capadilacion en riego por aspersion, goleo. Presencial | . Al 30 | 81 113y14/5/2021 |
: Curso de Capacitacion en Agrohidrelogia y balance Hidrico con uso : -

15 Potosi Presencial 3& 14 50 |23y 24/9/2021
.................................. dechbBO .o - e e TR e
18 _Pomsf _Curso de copacitacion en Disefio Agronomico y Plan de riego Presencial 22 11 33 14 al ]?/'1 2;’2‘]2]

14 Tarija Curso de Capaciracion Balance Hidrico con uso de ABRO Virtual 77 20 97 |14/9/2021
TOTAL 718 385 1.113

En Chuquisacay Tarija, se tuvo poca participacion de profesionales, porlasencillarazéon de que se
organizaron solo uno a dos cursos, y no asi como en los otros departamentos, mas de dos cursos.
El total de capacitados es de 728 hombres, 385 mujeres y un total de 1.113 profesionales. Como
se puede observar, es una considerable cantidad de profesionales, cuyos conocimientos fueron
mejorados en lo concerniente a las tematicas de riego, y cuyos temas de los cursos, también se
presentan en el Cuadro 7, donde también se presenta el curso virtual o tedrico que se dieron.

En la Figura 4 se presenta la canti-
dad profesionales que participaron
en los cursos de capacitacion realiza-
dos en cada departamento, sobresa-
liendo en este caso el departamento

467
314
267
250 205
2% i 153 = de La Paz con 314 hombres y 153 mu-
150 . .
100 44 7 I“ I“I 7 7 jeres y un total de 467 profesionales.
50 22 zol
'l i
CH CB L PO TA

CAPACITACION A PROFESIONALES

500
450 HHOMBRES MUIJERES ®mTOTAL
400
350
300

N° Profesionales

Le sigue en importancia el departamen-
to de Cochabamba con 169 hombres,
98 mujeres y un total de 267 profesio-
nales que participaron de los cursos.

B
DEPARTAMENTOS

Figura 4:Poblaciéon de profesionales capacitados en temati-
cas de riego por departamento y sexo.

Fuente: Base de datos Escuela Nacional de Riegom gestiéon 2021




Capacitacién a personal de SENARI
y SEDERIs

Cuadro 8: Personal de SENARI y SEDERIs capacitados.
CAP_ACITACION AL PERSONAL DE SENARI Y SEDERIs

N° DPTO. INSTITUCION | ACTIVIDAD HOMBRES | MUJERES TOTAL: FECHA

1 |laPoz SENAR Capacitacion en Normativa de riego 10 16 26 | 30/4/2021

e e B Curso de capacitacion en instalacion y puesta en marcha de 4 - 25 8/7/2021
metodos de riego
Capaitaci Instalaci Automatizacion de ri

D oien | SENARL SEERGRIRG] T R FCHIDIEEERERN £ ARe s 13 1| 24 | 20/7/2021
Goteo en invernaderos

TOTAL 37 38 75
Figura 5:Personal de SENARI y SEDERIs capacitados.
SENARI y SEDERIs El personal técnico del SENARI

y los SEDERIs departamentales,
también son capacitados en tema-
tica de riego, durante la gestién
2021 serealizaron tres capacitacio-
nes: Capacitacion en Normativa
de riego, Curso de capacitacion en
instalacion y puesta en marcha de
metodos de riego, Capaitacion en

60
ELP mOR

50
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27
22 24
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N° PROFESIONALES

13

11
) . .
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COMBRES e iEREs e Instalacion y Automatizacion de
SEXO riego por Goteo en invernaderos.
DPTO. |HOMBRES MUJERES TOTAL
LP 24 27 51
OR 13 11 _ 24
TOTAL 37 38 75

Intercambio de experiencias entre SEDERIs

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE ACTIVIDADES ENTRE SEDERIs
N° DPTO. INSTITUCION ACTIVIDAD HOMBRES | MUJERES |TOTAL  FECHA

Taller de Analisis Institucional para la actualizacion y
modificacion de la ley de riego N° 2878 e 31 15 46 [9Y10/12/2021

intercambio de experiencics en riego.

SENARI, SEDERI ORURO, SEDERI

I laPaz )\ paz sEDERI POTOS|

TOTAL _ 3 15 | 46 |




Talleres con Gobernaciones, Municipios y
otros sectores a nivel nacional

TALLERES CON GOBERNACIONES, MUNICIPIOS Y OTROS SECTORES

N° |DPTO. ACTIVIDAD MODALIDAD| HOMBRES | MUJERES | TOTAL FECHA
iyt Curs.o de Capacitacion "Ley de riego N"2878 y Registros colectivos” 1ra Vi 49 o 76 |25/3/2021
version
2 licre Curs_o de Capacitacion "Ley de riego N"2878 y Registros colectivos” 2da stz 47 9 79 |30/3/2021
_ version
Curso de Capacitacion "Ley de riego N°2878 y Registros colectivos" 3ra
3 |LaPaz| P XEE TS #584 Virtual 2 7 33 [13y 14/7/2021
version
TOTAL 122 66 188

GOBERNACIONA-MUNICIIOS-OTROS SECTORES
200 188

122

N° PROFESIONALES
8

66
60
40
20
0
HOMBRES MUJERES TOTAL
SEXO

El SENARI a través de Ila
Escuela Nacional de Riego, en
- la gestion 2021 desarroll6 una
serie de cursos y talleres virtuales en

tematicas de riego, al
NORMATIVAS personal técnico de las
SECTOR RIEGO Gobernaciones, Municipios

Vladimir PLATAR

y otros sectores, a continua-
cion se muestran los resultados

Rodo Condeori B...

S graficamente.




Resultados de la capacitacién a regantes a
nivel nacional

TALLERES/CURSOS DE CAPACITACION A REGANTES EN TEMAS DE RIEGO

N° Dpto. Municipios Comunidades Actividad Hombres| Mujeres| TOTAL Apoyo Fecha
0 @ e T Tuller de Sociolizaci'én de Ley de Riego y Registros Colectivos, Operacién y 35 13 48 27/1/2021
A de Riego por Goteo y Aspersidén
2 [Chuquisaca | Yotala Yotalilla Taller d‘e 'Socializaci'én de Ley de Riego y Re?istros Colectivos, Operacién y 15 18 33 28/1/2021
Mantenimiento de Riego por Goteo y Aspersién
11 |Ch Yotala Peras Pampa Taller de capacitacion en instalacion y puesta en marcha de metodos de riego 19 6 25 SEDERI CH 12/7/2021
16 |Chuquisaca |[Yotala Tipoyo Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 38 21 59  |SEDERICH 18/8/2021
17 |Chuquisaca  |Tarabuco Surima Grande Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 15 10 25 SEDERI CH 19/8/2021
18 [Chuquisaca |Tarabuco Lajas Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 15 10 25 SEDERI CH-BDP 19/8/2021
19 [Chuquisaca  |Presto El Peral Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego ificado” 18 8 26 SEDERI CH-BDP 20/8/2021
20 [Chuquisaca  |Yotala Pulqui Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 19 20 39 SEDERI CH 23/8/2021
21 |Chuquisaca |Yamparaez San Antonio Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 24 9 33 SEDERI CH 24/8/2021
22 [Chuquisaca  |Yamparaez San Jose de Molles Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 18 7 25 SEDERI CH
23 [Chuquisaca |Tarvita Mansanayuj Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 21 9 30 SEDERI CH 25/8/2021
24 |Chuquisaca |[lcla Chahuarani Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 36 16 52 SEDERI CH 26/8/2021
25 [Chuquisaca |lcla Candelaria Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 22 6 28 SEDERI CH 26/8/2021
26 |Chuquisaca [Tarabuco Sarufaya Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 24 21 45 SEDERI CH 27/8/2021
7 |Cochabamba |Sipe Sipe Mallco Rancho TaIIe:r Capacitacién y As'ifvencia Técnica en operacién y mantenimiento de sistemas 12 4 16 AAT Cinthya Mamani 21/5/2021
de riego (Goteo, aspersién y Golden Spray)
15 [Cochabamba |Punata Muyu Muyu Taller de capacitacion en riego tecnificado 14 12 26 AAT 9/8/2021
38 |Cochabamba |Toko D Capaci"f:cién prdctico en riego tecnificado, capacitacién en mantenimiento y 20 17 38 AAT Gonzalo Quispe 30/9/2021
operacién de pozos de agua para riego
39 |Cochabamba |Toko i Bl Capaci'i’acién prdctico en riego vecnificado, capacitacién en mantenimiento y 14 16 30 AAT Norman Juenes 30/9/2021
operacién de pozos de agua para riego
42 |Cochabamba [Santivaiiez Poquera Curso de Ci en sistemas de riego (Operacién y M 21 19 40 AAT Tania Alvarez 1/10/2021
47 |eotobanis ISantvates . Capacitacién practico en riego tecnificado, capacitaciéon en mantenimiento y 5 " 16 AAT Alejandro Veizaga 1/10/2021
operacién de pozos de agua para riego
55 [Cochabamba |Colomi Rosario Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 9 8 14 AAT 2/12/2021
56 |Cochabamba [Arbieto Tiataco Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 16 6 22 |AAT 2/12/2021
57 [Cochabamba |San Benito Lobo Rancho 18 de julio |Curso de cay practico en instal y operacion de metodos de riego 18 20 38 AAT 3/12/2021
58 [Cochabamba |San Benito Lobo Rancho Capilla Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 29 19 48 AAT 3/12/2021
3 |[LaPaz Sica Sica Ayamaya Instalacién de sistema de riego tecnificado 34 34 68 |BDP 4/3/2021
4 |LaPaz Palca Tuhuaco Curso de capacitacion a regantes en temas de riego tecnificado 14 16 30 BDP 5/5/2021
5 |LaPaz Palca Retamani Curso de capacitacion a regantes en temas de riego tecnificado 12 12 24 BDP 5/5/2021
6 |LaPaz Mecapaca Kera Curso de capacitacion a regantes en temas de riego tecnificado 21 10 31 |eDP 6/5/2021
8 |LaPaz Sica Sica Kulli Kulli Bajo Curso de capacitacion a regantes en temas de riego tecnificado 39 20 59 BDP 20/5/2021
9 [lLaPaz San Pedro de Tiquina Chicharro Taller de socializacion de riego Tecnificado 88 45 133 AAT 2/7/2021
10 ([La Paz Mecapaca Liuto Jornadas tecnicas demostrativas en instalacion de sistema de riego ificad. 23 14 37 BDP 9/7/2021
12 |La Paz San Pedro de Tiquina Lojpaya Taller de capacitacion en instalacion y puesta en marcha de metodos de riego 22 10 32 15/7/2021
13 |La Paz Palca Cachapaya Jornadas tecnicas demostrativas en instalacion de sistema de riego tecnificado 17 8 20 BDP 27/7/2021
14 |La Paz Palca Challasirca Jornadas tecnicas demostrativas en instalacion de sistema de riego tecnificad, 20 5 25 BDP 28/7/2021
44 |La Paz Achacachi Corpaputo Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 12 [ 18 AAT 11/10/2021
45 |La Paz Comanche Jalantani Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 34 20 54 AAT 26/10/2021
46 |La Paz Comanche Aylly Antarani Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 28 14 42 AAT 5/11/2021
47 |La Paz Achacachi Chijipina Grande Capacitacion en riego presurizado 15 7 22 AAT 8/11/2021
48 |La Paz Achacachi Corpaputo Capacitacion en riego presurizado 12 9 21 |AAT 8/11/2021
51 [La Paz Puerto Mayor de Carabuco | Villa Molino Curso de practico en instal y operacion de metodos de riego 20 30 50 AAT 17/11/2021
52 [La Paz Puerto Mayor de Carabuco  |Joko Pampa Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 7 5 12 AAT 17/11/2021
53 |La Paz Puerto Mayor de Carabuco _[Tilacoca Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 47 15 62 |AAT 18/11/2021
54 [La Paz Laja Chufiv Chufiuni Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 32 38 70 AAT 22/11/2021
59 [La Paz Achacachi Chijipina Grande Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 15 7 22 AAT 6/12/2021
32 |Oruro Soracachi Conchiri Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 14 6 20 |BDP 20/9/2021
33 [Oruro Soracachi Iruma Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 16 4 20 BDP 21/9/2021
34 |Oruro Soracachi Cala Cala Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 19 1 30 |eDP 22/9/2021
35 [Oruro Soracachi Cotachullpa Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 19 3 22 BDP 24/9/2021
36 |Oruro Soracachi Challa Pampa Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 29 17 46 AAT 29/9/2021
37 |oruro Soracachi Kewalluni Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 11 2 13 [AAT 29/9/2021
40 |Oruro Caracollo L a Curso de practico en instal y operacion de metodos de riego 8 8 16 AAT 28/9/2021
41 |Oruro Huanuni Sajsani Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 25 10 35 |AAT 28/9/2021
49 |oruro Pampa Aullagas Lamarpata Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 15 5 20  |AAT 10/11/2021
50 |Oruro Huari Villcapujio Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 11 9 20 AAT 11/11/2021
60 |Oruro Corque Condoriri Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 13 7 20  |AAT 15/12/2021
61 [Oruro Huanuni Huayllapampa Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 9 3 12 [AAT 15/12/2021
62 [Oruro Salinas de Garci Mendoza Alcaya Curso de capacitacion practico en instal y operacion de metodos de riego 13 7 20 AAT 16/12/2021
63 |Oruro San Pedro de Totora Centro Lupi Curso de capacitacion practico en instalacion y operacion de metodos de riego 13 [ 24 |AAT 17/12/2021
27 |Potosi Pocoata Coyhuaruma Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 28 31 59 Manc. Chayanta-SEDERI PO | 30/8/2021
28 |Potosi Colquechaca Jamachiri Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego lo" 32 8 40 Manc. Chayanta-SEDERI PO | 31/8/2021
29 |[Potosi San Pedro de Macha Oficiona Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 25 2 27 Manc. Chayanta-SEDERI PO 1/9/2021
30 |Potosi Ocuri Collpa Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego ificado” 31 9 40 Manc. Chayanta-SEDERI PO 2/9/2021
31 |Potosi Ravelo L h Taller de capacitacién "Demostracién de nuevas técnicas de riego tecnificado” 44 6 50 Manc. Chayanta-SEDERI PO 3/9/2021
TOTAL 1.365,00| 782,00 | 2.147,00
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Servicio Departamental De Riego
SEDERI La Paz

SEDERI-LP

El Servicio Departmental de Riego La Paz, define su identidad como una institucion
publica descentralizada del Servicio Nacional de Riego, con per- sonalidad juridica, con
la responsabilidad de regular, planificar y promover la inversién publica para el desarrollo
del riego y la produccién agropecuaria y forestal bajo riego en el Departamento de La Paz.

Mision:

“Somos una institution publica del sector riego, con participacién social, que
contribuye a garantizar la seguridad alimentaria, a travez de la gestion de proyectos de riego y el
establecimiento de los derechos de uso de las fuentes de agua en las comunidades
regantes, respetando los usos y costumbres dentro del territorio del Departamento de La Paz.

Vision:

“Ser una instituciéon lider en el sector, que promueva el desarrollo productivo y
agropecuario, de manera eficiente conforme a la normativa vigente, con personal
calificadoycomprometidoenbeneficiodelascomunidadesregantesdel DepartamentodeLaPaz.




SEDERI La Paz
Unidad Juridica y Derechos de agua

SEDERI-LP

REIMINOTE 3
Al DAL CAMERA

Registros de Fuentes de Agua para Riego

A mandato de los Art. 20 y 373 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, se
establece en el Decreto Supremo N° 28818 los Registros Colectivos y Registros Familiares.
En tal sentido el SEDERI-LP realiza el armado de carpetas de Usos y Costumbres de los
BeneficiarosdeaguasparaRiego,comotodoel tramitehastalaentregadel DocumentodeRegistro.
= Registros: Es el documento juridico que garantiza el uso y aprovechamiento de las fuentes de
agua para riego.

PEROGRAMADOQS EN REGISTROS COLECTIVOS CANTIDAD
EL POA
Para aprobar en Directorio | 33
39
Con oposicién 8

Total de Registros Procesados 41




SEDERI La Paz
Unidad Juridica y Derechos de agua

SEDERI-LP

Resolucion de Conflictos

A mandato de los Art. 20 y 373 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, se
establece en el Decreto Supremo N° 28818 los Registros Colectivos y Registros Familiares.
En tal sentido el SEDERI-LP realiza el armado de carpetas de Usos y Costumbres de los
BeneficiarosdeaguasparaRiego,comotodoeltramitehastalaentregadel Documento de Registro.
« Registros: Es el documento juridico que garantiza el uso y aprovechamiento de las fuentes de
agua para riego.

PROGRAMADOS EN Conflictos CANTIDAD
EL POA
' Conflictos en proceso 21
35 _
Con oposicién 3

Total de Registros Procesados | 24




SEDERI La Paz
Actividades 2021

Elaboracion de ITCP-FIV para proyectos de riego

Para el departamento de La Paz se cuenta con 22 Informes Técnico de
Condiciones Previas - Ficha de Identificacion y Validaciéon (ITCP-FIV) de
proyectos de riego concluidas por parte de la UPP, realizadas para los municipios y
dos en proceso de elaboracién. 13 ITCP-FIV se encuentran en proceso de elaboracion.

Inspeccion de campo para la
elaboracion del ITCP-FIV de
proyectos de riego en el
Departamento de  La  Paz,
aforo de caudal sobre las
fuentes de agua de la comunidad
Ahijadera del municipio de Cairoma.

Cursos y talleres capacitacion

Se ha realizado diferentes actividades en marco del cumplimiento de la Ley 2878 en lo que
respecta el ambito de fortalecimiento de recursos humanos, se ha realizado actividades de
capacitacion y talleres dirigida a regantes y productores principalmente y alcanzando un
total de 773 capacitados. Asi mismo se ha realizado curso de Emprendedores en Riego.

Socializacion de gestion de proyectos  Curso de EMPRENDEDORES EN RIEGO,
de riego ITCP-FIV, en beneficio de las co-  gestion 2021, dirigida a regantes y produc-
munidades de del Departamento de tores del Departamento, realizado por la
La Paz, Circuata, Polea del municipio de  Escuela del Servicio Departamental de Rie-
Cajuata. go La Paz.




SEDERI-LP

SEDERI La Paz
Actividades 2021

Primer Evento Departamental para la
elaboracién del Plan Departamental de
Riego La Paz 2021 - 2025, con la
participacion de los 87 alcaldes y técnicos
de los Gobiernos Auténomos Municipales

Segundo Evento Departamental para la
presentacion y aprobacion del
Departamental de Riego La Paz 2021
- 2025, con la participacién de los 87
alcaldes de los Gobiernos Auténomos
Municipales del Departamento de La Paz

Firmas de convenio Interinstitucional

Firma de convenio interinstitucional en favor de los regantes, productores, estudiantes, se han
suscrito2 convenios: conla Universidad Catdlica Bolivianayla Universidad Mayor de San Andrés

Firmas de convenio Interinstitu-
cionales.

Universidad Mayor de San Andrés,
Instituto de Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, para la reduccion del
{ 40% del costo del analisis de cali-
dad de agua para riego.



Servicio Departamental De Riego
SEDERI Oruro

Con la promulgacion de la Ley N°2878 (Ley de Promocion y Apoyo al Sector
Riego) en fecha 8 de octubre de 2004 y decretos reglamentarios de la gestion 2006, se crea el
Servicio Nacional de Riego (SENARI) y los Servicios Departamentales de Riego (SEDERIs), el
SENARI es una descentralizada del Ministerio de Medio Ambiente y Agua. La Direc-
cién Ejecutiva Nacional cuenta como ente fiscalizador con un Directorio de 13 miembros,
en la que como Presidente de dicho Directorio es el Ministro de Medio Ambiente y Agua.
También con la promulgacion de la Ley N°2878 se crean los Servicios Departamentales de
Riego (SEDERIs), siendo estas entidades departamentales descentralizadas del Servicio
Nacional de Riego; la Direcciéon Departamental Ejecutiva cuenta como ente fiscalizador con
un Directorio, en la que el Gobernador del Departamento es el Presidente de dicho Directorio.
Objetivo:

Como SEDERI tiene como objetivo impulsar el sector agricola con igualdad de género, mediante la ca-
pacitacién a promotores, regantes y profesionales; en base a sus usos y costumbres y riego tecnificados,
para el uso eficiente de los recursos hidricos para la agricultura.

- Que se realicen practicas a campo de las técnicas aprendidas.

- Que se desarrollen capacidades para realizar la transferencia tecnoldgica de los conocimientos
adquiridos.

- Que se fomente el espiritu critico de los técnicos.

Mision:

Llegar a un porcentaje de alcance, formando regantes con conocimientos sobre los distintos métodos
de riego y adquieran capacidades de andlisis, planificacién y gestion, para el uso eficiente de los
recursos hidricos para la agricultura.

Vision:

SEDERI Oruro tiene la vision de incrementar la produccién y diversificacion agricola en el
empleo rural y la garantia de alimentos, impulsando el desarrollo agropecuario con el apoyo
de SENARI y MMAYyA.




_ Alcances del Convenio GADOR

LY/

seneri] Y SEDERI Oruro (2020 - 2021)

ORURO

El SEDERI ORURO anualmente elaborara hasta 4 Estudios de Disefio Técnico de Preinversion

Proyectos de Riego Mediano.

N*® Nombre del proyecto Municipio Estado actual :ol:?f?:c?gn
100% concluido, documento de Adj. Cd memorig

1 Construccion Sistema de preinversion entregado a la comunidad [del proyecto

Huayllamarca

Riego Turini para gestion de financiamiento de la
inversion.
100% concluido, documento de iAdj. Cd memoria
9 Construccion Sistema de Challanata preinversion entregado a la comunidad |del proyecto
Riego Villa Ventilla P para gestion de financiamiento de la
inversion.
100% concluido, documento de Ad]. Cd memoria|
3 Construccion Sistema de Challapata preinversion entregado a la comunidad |del proyecto
Riego Tecnificado Malliri para gestion de financiamiento de la
inversion.
100% concluido, documento de Adj. Cd memorig
4 Construccion Sistema de Sabaya preinversion entregado a la Autoridad  |del proyecto

Riego Tecnificado Pagador de la comunidad para gestion de

financiamiento de la inversion.

Construccién Sistema de
5 | Riego Tecnificado Jesus de | Huayllamarca [20% de avance
Palcoma

6 Construccion Sistema de
Riego Tecnificado Uncallani

Caracollo 10% de avance




SEDERI

~ SEDERI Oruro

\Y

ORURO

El

Actividades 2021

SEDERI ORURO anualmente reformulara hasta 3 Estudios de Diseno

Técnico de Preinversiéon en Proyectos de Riego Mediano, referido a riego tecnificado.

N°  Nombre del proyecto Municipio - Estado actual
1 Eggstﬁiﬂmiﬁtema HE Challapata 100% concluido, ducume_rntu de preinversion
Tondohoco | entregado a la subalcaldia.
Ampliacion Revestimiento
de Canales Sistema de 100% concluido, documento de preinversion
2 |riego Tacagua 3ra. Fase Challapata | entregado a la comunidad para gestion de
Zona Sud Allituma y financiamiento de la inversion.
' Ancazoca
Ampliacion Revestimiento
de Canales Sistema de
giﬁg T&gﬁaﬁyﬁsgﬁ;ase 100% concluido, documento de preinversion
3 Elena,Chillla Vinto, Playa Challapata ' entregado a la comunidad para gestion de
W&rd e (Y S financiamiento de la inversion.
Andamarca y Kaska
Poqueriri".




‘ SEDERI Oruro

\V]

SEDERI Actividades 2021

ORURO

El SEDERI ORURO  anualmente reformulara hasta 3  Estudios de
Diseio Técnico de Preinversiéon en Proyectos de Riego Mediano, referidos a presas.

Ne Nombre del proyecto Municipio . Estado actual
Construccion Sistema de Riego , . ,

1 e aiRari Ppds Filataia Soracachi 100% concluido
Mejoramiento y Ampliacion

2 | Sistema de Riego Tecnificado Sgto. de Huari 100% concluido
Presa Vichajlupe.
Construccion Sistema de Riego . " .

3 Tecrifitads Prasa Picars Soracachi 100% concluido

El SEDERI ORURO anualmente reformulara hasta 12 Informes Técnico de Condiciones
Previas (ITCP - FIV).

N° Nombre del proyecto Municipio Estado actual
ITCP Const. Sistema de Riego Tecnificado e :

1 Pagador Sabaya 100% concluido
ITCP Const. Sistema de Riego Tecnificado Jesus - :

2 de Palcoma Huayllamarca 100% concluido

3 ITCP Const. Sistema de riego Milluri Challapata 100% concluido

4 | ITCP Const. Sistema de riego Tiriri | Caracollo 100% concluido

5 | ITCP Const. Sistema de riego Uncallani Caracollo 100% concluido

6 | ITCP Const. Sistema de riego Tecnificado Viluyo Challapata 100% concluido

7 | ITCP Const. Sistema de riego Huachacalla | Challapata 100% concluido
ITCP Const. Sistema de riego Tecnificado : :

8 | Chungara - Soracachi 100% concluido

9 | ITCP Const. Sistema de riego Sincoma Challapata 100% concluido

10 | ITCP Const. Sistema de riego Tolapalca Chico Soracachi 100% concluido

11 gl'ﬁlf: E_.(‘.“,r::ims'r. Sistema de riego Tecnificado Huayllamarca 100% concluido

12 | ITCP Const. Sistema de riego Canal Patacuyo Challapata 100% concluido

13 L‘;;Eamﬁst. Sistema de riego Presa Janco Huayllamarca 20 % Avance
ITCP Const. Sistema de riego Tecnificado :

14 Tarbuess Soracachi 10 % Avance




SEDERI Oruro
Actividades 2021

Atender y procesar anualmente al menos 20 solicitudes de registros colectivos de fuentes de
agua para riego. Como también atender resoluciones de conflictos sociales en el entorno riego.

N° ASOCIACION Y/O ORGANIZACION MUNICIPIO
ASOCIACION DE REGANTES AGROPECUARIOS i
1 Sty CARACOLLO
: ASOCIACION DE REGANTES PRODUCTORES i
AGROPECUARIOS SAJSANI
, o e SALINAS DE GARCI
3 ASOCIACION DE REGANTES ACHOOCO | MENDOZA
" ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES pe—
AGROPECUARIOS JUCUMARI
: ASOCIACION INTEGRAL DE PRODUCTORES _—
* AGROPECUARIOS Y REGANTES CAI APAYA _
ASOCIACION INTEGRAL DE PRODUCTORES
SANTUARIO DE
6 AGROPECUARIOS Y REGANTES DEL SISTEMA DE RIEGO | 01| neAS
TECNIFICADO SIQUIRI VILLA BLANCA _
7 ASOCIACION INTEGRAL DE REGANTES JARPINA CHALLAPATA
ASOCIACION INTEGRAL DE PRODUCTORES
8 AGROPECUARIOS DEL COMPLEJO DE RIEGO MACHACAMARCA
TECNIFICADO TORACA BAJA
| SANTIAGO DE
g COMUNIDAD ATALAMPAYA | ANDAMARCA
- ASOCIACION DE REGANTES AGROPECUARIOS Y e
INTEGRAL CHALLA CRUZ
= ASOCIACION AGROPECUARIA REGANTES COMUNIDAD | CRUZ DE
FLORIDA MACHACAMARCA
5 ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES DE SALINAS DE GARCI
QUINUA REAL ORGANICA JILSTATA MENDOZA
i COMUNIDAD AGRO GANADERA MARCAY] DEL AYLLU S
' TAPACARI
COMUNIDAD VILACOLLD DEL AYLLU JILANKD DE
14 “Rerphe | HUANUN
15 COMUNIDAD VILAQUE HUALLPAHUTA CHALLAPATA
16 ASOCIACION DE REGANTES DEL SUR SORA MACHACAMARCA
- ??ﬂ#ﬂrmu MULTIACTIVA AGROGANADERA SORA i
18 ﬂ(sjﬁ?léxcmn O REGANTES COMUNIDAD SORAZONA | (o o
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
19 CABARAYA LA RIVERA LA RIVERA
20 ASOCIACION DE REGANTES PRESA INCA PINTA POOPO | POOPO




Formacién de regantes
en el departamento de Oruro

. En el marco de la Escuela Nacional de Riego, el SEDERI ORURO organizara eventos de ca-
pacitacidn para regantes y técnicos en riego.

« PROGRAMA DE FORMACION DE FACILITADOR/ES PRODUCOTRES/AS EN RIEGO
TECNICO BASICO, 40 participantes, 500 horas académicas, curso virtual, ala fecha el programa
de capacitacion esta concluido de acuerdo a convenio con el Centro de Formaciéon ARLEQUIN.
« PROGRAMA TECNICO FACILITADOR EN GESTION DE PROYECTOS DE TECNICO
AUXILIAR, 30 participantes, 500 horas académicas, curso virtual, a la fecha el programa de
capacitacion esta concluido de acuerdo a convenio con el Centro de Formacion ARLEQUIN.
o« CURSO “GESTION Y MANEJO ADECUADO DEL AGUA Y RIEGO EN PANDE-
MIA’, 56 participantes, 18 horas académicas curso virtual, a la fecha el programa de capa-
citacion esta concluido de acuerdo a convenio con el Centro de Formacién ARLEQUIN.
« CURSO “GESTION DE RIEGO EN SISTEMAS AGROPRODUCTIVAS”, 46 par-
ticipantes, 36 horas académicas curso virtual, a la fecha el programa de capacita-
cion esta concluido de acuerdo a convenio con el Centro de Formacion ARLEQUIN.
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~ 4 Servicio Departamental De Riego

Vv

Ale SEDERI Chuquisaca

SEDER

El Servicio Departamental de Riego Chuquisaca, creado por el Art. 13, de la Ley de Riego N°
2878 del afio 2004, como entidad autéonoma descentralizada del Servicio Nacional de Riego,
para el cumplimiento de sus objetivos debe recibir financiamiento, entre otras instituciones, del
GobiernoautéonomoDepartamentaldeChuquisacatalcomoestipulael Art.16delamencionadaLey.

Entre los objetivos asignados por Ley, esta el de brindar seguridad juridica,
reconociendo derechos de uso de agua para riego y resoluciéon de conflictos en el
marco del respeto a los usos y costumbres. Siendo el SEDERI, en el Departamen-
to de Chuquisaca, la unica entidad reconocida por el Estado, para realizar dichos actos.

En Chuquisaca, el SEDERI, durante la gestién 2021, ha venido funcionando con algunas
irregularidades que han sido superadas en los ultimos 4 meses de la gestion,
estableciendo estrategias y politicas de desarrollo en el ambito del uso de agua para riego, la
capacitacion del sector regante y productivo, la regularizacion de carpetas de usos y costumbres
desde gestiones pasadas, para el registro de fuentes de agua, como una forma de dar seguridad
juridica a los regantes en cuanto al uso y aprovechamiento de sus fuentes de agua para riego.

En la  Gestion 2020, el Gobierno Autéonomo de Chuquisaca inscribe
recursos a favor del SEDERI CHUQUISCA, en la suma de Bs. 300.000,00
(TRESCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS) para su funcionamiento durante la gestion 2021
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4 Servicio Departamental De Riego
SEDERI Chuquisaca

Mision:

Regular el aprovechamiento
sostenible de los recursos hidricos
en las actividades de riego para la
produccién agropecuaria y forestal
y garantizar el acceso equitativo del
recurso agua para riego, y respeto de los
derechos de agua y sus usos y
costumbre, definiendo ademas politicas
publicas que identifiquen e impulsen la
formulacién, financiamiento y ejecucion
de programas y proyectos de Desarro-
llo integral de riego, con participacion,
compromiso y corresponsabilidad de
todos los actores sociales
involucrados tales como organi-
zaciones de regantes, autoridades
municipales, directorios de cuenca,
gobierno departamental, instituciones
nacionales y cooperacion internacional.

%
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\/[SEDERI

Vision:

Institucidon democratica con
participaciéon  efectiva de las
organizacionessocialesen la toma de
decisiones y en la implementacion
de politicas publicas y normas que
generen un desarrollo integral
agropecuario y  forestal  bajo
riego en Chuquisaca para
“vivir ~ bien”  garantizando su
seguridad alimentaria y produciendo
excedentes destinados a
mercados nacionalesydeexportacion”.




W SEDERI Chuquisaca
Resolucién de conflictos

Intervencion en la Resolucion de conflictos a solicitud de la Asociaciéon de Regantes Rio
Villa Charcas - Jolencia, Municipio de Villa Charcas Provincia Nor Cinti del
Departamento de Chuquisaca, Asociacion que cuenta con Resolucién Administrativa del
DirectoriodeSENARIN®14/2019queotorgael RegistroColectivodelafuentedeaguadenominada.

Intervenciéon en conflicto por la solicitud de Suscripcion de Contrato
Administrativo Minero sobre el Area compuesta de 8 cuadrillas ubicadas en la
comunidad de Puca Puca Distrito 7 del Municipio de Sucre, Provincia Oropeza del
Departamento de Chuquisaca. Comunidad que cuentacon Registro Colectivo delafuentedeagua
denominada Kochimayu Quebradaalimentadaporlasvertientes Negro Pugyuy Karachiy Puqyu.

Intervenciéon en el Municipio de Presto, a solicitud de la Asociaciéon de Regantes
El Peral, por la ejecucién de Proyecto de alcantarillado a ejecutarse en la comunidad de
Tomoroco del municipio de Presto, el mismo que, podria afectar la fuente de agua,
denominada REPRESA PERAL ubicada en el sector Tackij Ckocha, poniendo en riesgo la
calidad del agua para riego y, por consiguiente, la producciéon agropecuaria y la seguridad
alimentaria. Antenuestraintervencion,el Alcaldehadeterminadosuspenderlaejecuciéndeproyecto.




SEDERI Chuquisaca

'S |

rJ
)
J

ava Usos y costumbres

[ f—
\/SEDERI-

|

Ante la acumulacion de carpetas de usos y costumbres desde la gestion 2013, las mismas que
debido a que el SEDERI CHUQUISCA, no ha funcionado durante las gestiones 2014 a
septiembre de 2021, y por cuanto no se puede desmerecer el trabajo de funcionarios del
SEDERI de la gestion 2013, se ha procedido a subsanar las observaciones contenidas en los
informes

correspondientes, para proseguir con el tramite de HOMOLOGACION de las Resoluciones
Administrativa de Directorio y consecuentemente la emision del Documento de Registro
Colectivo, en favor de las organizaciones de regantes del Departamento de Chuquisaca, de
acuerdo a la siguiente lista:

- Asociacion de Regantes Cabecera de Valle de la Comunidad Chawarani

- Asociacion De Productores Regantes Agropecuarios Pojpo (APRAPO)

- Comité de Riego de la Comunidad de Tocoro

- Asociacion de Regantes Productores Agropecuarios Quila Quililla- Poroma ARPAQQ-P.
- Comité de Riego Origen Miskha Ayllu Chacabuco Marca Quila Quila.

- Asociacion de Regantes y Productores Agropecuarios Sipicani - ARPASI

- Asociacion de Productores Regantes Agropecuarios de Kolca (APRAKOL)
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Asimismo, se ha realizado el procedimiento de verificacion de los requisitos exigidos para la
obtencién del REGISTRO COLECTIVO conforme al Art. 34 del D.S. N° 28818, a carpetas
de usos y costumbres desde la gestion 2013, remitidas al SEDERI CH., por el SENARI, en la
presente gestion, para dar continuidad a los procesos de solicitud de Registro Colectivo, las
mismas que actualmente se encuentran en el proceso de Inspeccion publica de campo,
conforme las publicaciones de prensa oral y escrita que se adjuntan, en favor de las siguientes
organizaciones:

- Asociacion Integral de Regantes Salancachi “AIRSA”

- Asociacion de Regantes Productores Toco Toco — La Viiia “AREPTOLAV”

- Asociacion de Regantes Productores y Servicios Tomina Tarabuquillo - AREPSTTA
- Asociacidon de Regantes Mojotorillo - AREM.

- Asociacién de Productores Regantes San Antonio De Toca (APRESAT)

- Comité de Riego Olopo.

- Asociacidn de Regantes Paslapaya (AREPA)

- Asociacién de Regantes Huasa Pampa (ALCALA) A.R. H. P.

- Asociacién de Pequefios Regantes K “analla - APKR

Actualmente se encuentran en el SEDERI CHUQUISACA 105 carpetas usos y costumbres con
solicitudes de Registro Colectivo, desde gestiones anteriores, a la espera del inicio del
procedimiento previa verificacion de los requisitos exigidos para su obtencién




4 Socializacién de la Ley 2878
e yD.S. 28817, 28818 Y 28819

A solicitud de organizacio-
nes de regantes, se ha partici-
- pado socializando la norma-
" tiva, en las comunidades de
ST~ ~ |Pitantorillay Tirquipaya-Yotalilladel
2o, R municipio de Yotala, asi como
apoyar en el ajuste de sus
Estatutos y Reglamentos para
el  funcionamiento de las
organizaciones de  regantes.

so de Regantes a nivel departa-
mental para la Constitucion de la
Asociaciéon de Regantes de Chu-
quisaca y Acreditacion de la parte
social al Directorio del SEDERI

- Realizaciéon de dos reuniones
del Directorio del SEDERI CH, a
convocatoria del Presidente, dele-
gado del gobernador

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL SEDERI CHUQUISACA

Entrega de Registros colectivos por el Gobernador
del Departamento de Chuquisaca de las gestiones
2014 y 2020.

- Reuniones periddicas con funcionarios de la
Gobernacion a efectos de gestionar la inscripcién
de recursos para el funcionamiento del SEDERI
gestion 2022.
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Talleres de Capacitacidon de riego tecnificado
y demostracién practica de métodos de

riego por aspersion de los diferentes tipos de
aspersores para (comerciales, caseros y
cafon) en las siguientes comunidades:
Tipoyo, Surima Grande, Pulqui
! Avaroa, San José de Molles y San Antonio,
Manzanayoj, Lecopaya, Sajlina, Chawara-
ni y Candelaria, Lajas y Sarufaya, Lajas y S
arufaya, Tirquipata, Yotalilla y Peras Pampa.

Il W A T LA
Municipio Yotala, poblacion de Yotala, desarrollo del programa “Formacion de Facilitadores Comunitarios”
(Técnicos Basicos) modulo 1V,

Municipio Yotala, Comunidades de
Villa Carmen, Yotalilla, Tirquipata y
Tipoyo Taller de Capacitacién practi-
ca de riego tecnificado con demostra-
ciéon de métodos de riego por aspersion
(Comerciales, caseros y
caflon) y aspersibn en mangue-
ra en una parcela de la comunidad.
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Municipio Yotala, poblacion de Yotala objeto desarrollar el programa “Formacion de Facilita-
dores Comunitarios” (Técnicos Basicos) modulo V.

@0 REDMI NOTE 8 PRO
O ALQUAD CAMERA

Viaje a Muyupampa, municipio de Villa Vaca Guzman, objeto desarrollar el programa
“Formacion de Facilitadores Comunitarios” (Técnicos Basicos) modulo II.
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Municipio Yotala, Comunidad Cancha Pampa Visita técnica, coordinacién con las autorida-
des comunales, analisis y reflexion sobre las posibilidades de contar con un proyecto sistema
de riego y levantamiento de informacion para ITCP.

Municipio Yotala, Comunidad Cancha Pampa Visita técnica, coordinacién con las autorida-
des comunales, analisis y reflexion sobre las posibilidades de contar con un proyecto sistema
de riego y levantamiento de informacion para ITCP.
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e Actividades 2021

Visita técnica de acompafiamiento a la Asociacién Agropecuaria Integral de regantes Culpina
(AAIRC), para relevamiento de datos para nuevas fuentes de agua para dicha asociacion

Municipio Mojocoya, comunidades Sacha Pampa, Curima y San lorenzo, Visita técnica,
coordinacion con las autoridades municipales y realizar el levantamiento de informacién para
ITCP, fecha 11-12/11/2021, inicialmente estaba previstos la comunidad de Chiquerillos segin
solicitud y luego a decisiéon del GAM de Villa Mojocoya se realizo el trabajo en San Lorenzo.




e SEDERI Chuquisaca
Al Visitas técnicas

Municipio Presto, Visita técnica, Sistema de riego El Peral fecha 22/11/2021, levantamiento
de informacién para informe técnico.

2. Visita técnica para recabar informacidn para asistencia técnica a la asociacion de
regantes de la represa de Tirquipata en fecha 26/09/2021.




. Capacitacién Ley de Riego y apoyo en
" la elaboraci6n del Estatuto Orgénico

"@O REDMI NOTE9 PRO
GO Al QUAD CAMERA

Municipio Yotala, Comunidad Pitantorilla, visita de capacitacion sobre la ley de riego
N° 2878, Fecha 20/10/2021

Municipio Sucre, Distrito 8, Comunidad originaria Lecopaya , apoyo en la elaboracién del
estatuto organico al comité de agua para riego lecopaya. Fecha 28/ 11/ 2021
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SEDERI TARDA

SEDERI-Tarija fue creada por y para los regantes, como el objetivo de fortalecer dia a dia a través
de la participacion de talleres y sociabilizacion de la Ley 2878 a regantes; en todas las provincias
y comunidades del departamento de Tarija, llegando a las autoridades publicas y campesinas.

SEDERI-Tarija regula, planifica y promueve la inversion publica para el
desarrollo de riego con la finalidad de impulsar la produccion agropecuaria bajo riego.

Objetivo:

Los objetivos como SEDERI que se plantea para lograr son:
1.- Promocionar las normas que regulen el aprovechamiento de los recursos hidricos en las
actividades de riego para la producciéon agropecuaria y forestal.

2.- Promover la inversion publica para el desarrollo de riego y la produccion agropecuaria y forestal
bajo riego.

3.- Elaborar el padrén departamental de sistema de riego.

4.- Capacitar y apoyar la organizacion de usuarios de sistemas de riego, para el registro colectivo o
familiar de las fuentes de agua para riego.
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SEDERI TARIJA

El Servicio Departamental de Riego SEDERI Tarija, en el marco de sus
funciones y atribuciones ha realizado las siguientes actividades durante la Gestién 2021.

El primer trimestre de 2021, debido a las limitaciones presupuestarias por las que atravesaba el
SEDERI Tarija, el personal con que conté estainstitucién seredujoal minimonecesario, esdecir, el
Director Ejecutivoyla Administradora,quienessededicaronarealizarlacomplementaciéndelos
estadosfinancierosyel correspondiente cierre financiero dela gestién 2020, para posteriormente
presentarlo al Ministerio de Economia y Finanzas, al Ministerio de Medio Ambiente y Aguasy
al Servicio Nacional de Riego (SENARI). En este trimestre no se cont6 con personal operativo.

Durante el segundo y tercer trimestre, se pudo contratar a la Asesora Legal, quien
conjuntamente con el Director Ejecutivo Departamental realizaron la difusion y
socializacion de la Ley 2878 de Promocion y Apoyo al Sector Riego para la Produccion
Agropecuaria y Forestal y los Decretos Supremos 28817 que establece el marco general e
institucional de la Promocién y Apoyo al Sector Riego; el DS 28818 que reglamenta la Ley
2878 en lo relativo a los derechos de uso y aprovechamiento de recursos hidricos para riego
y el DS 28819 que reglamenta la Ley 2878 en lo relativo a la gestion de los sistemas de riego
respecto a la administracion y manejo de la infraestructura, el respeto y establecimiento de
servidumbres y gestion de proyectos de riego, en cinco comunidades del municipio de Yunchara.
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Durante el mes de julio, con el apoyo de un técnico del SENARI (Servicio
Nacional de Riego), se realizaron tres Fichas FIV para Riego y cosecha de agua (FIV= Ficha de
Identificaciéon y Validacién) en las comunidades de Guerrahuayco, Pampa Redonda y
Puesto Tunal. En la comunidad de Guerrahuayco se elaboré un estudio para riego tecni-
ficado para 200 familias; en la comunidad de Pampa Redonda se elaboré un estudio para
la construcciéon de dos presas y para cosecha de agua para riego. En la comunidad de
Puesto Tunal se elabord la ficha FIV para la construccion de tres presas de agua para riego.
Durante los meses de abril y mayo se acompaiid al recorrido de la tuberia
principal de la presa San Jacinto hasta el tltimo canal de riego del drea de influencia de la
Asociacion de Productores y Regantes; esta tuberia ya cumplio su vida util (se
elabord el estudio del proyecto para realizar el recambio de la tuberia principal en la gestion
2017) y en el mes de abril se realizd una reunién entre los Regantes, el Ministro de Medio
Ambiente, el Director General de Riego del Ministerio de Medio Ambiente y Aguas y el
SENARI, paraanalizarlaposibilidad de que sehaga unaactualizacion del Proyecto de Reposicion.
En fechas 12, 13 y 14 de julio de 2021, a solicitud del Ministro de Medio
Ambiente y Agua, mediante nota cursada al SENARI y derivada al SEDERI, para que se
acompaiie a la inspeccidon de campo al Proyecto Carrizal en el municipio de Villamontes; éste
proyecto se encuentra en la etapa final del estudio, previéndose regar 3.500 has en el
margen derecho del Rio Pilcomayo y 7.500 has en el margen izquierdo en una primera fase.
La fecha prevista para la entrega es el 04 de abril de 2022 a las autoridades de Villamontes.
En el ultimo trimestre de la gestion 2021 (desde octubre), se pudo contratar al
Ingeniero Agrénomo, quien conjuntamente con la Asesora Legal realizaron las Visitas de
Inspeccion Técnica para el Registro Colectivo de Fuentes de Agua deacuerdo al siguiente detalle:

SEDERI TARIJA
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SEDERI TARDA
FUENTE /
FECHA COMUNIDAD MUNICIPIO
TOMA
05/10/2021 Quebrada ChaqLTlmayo
ROSARIO YUNCHARA Quebryada ROSEI-I‘IO El Puente
06/10/2021 Rosario Sausalito
Quebrada Rosario
LA FALDA
07/10/2021 FRONTERA YUNCHARA Falda Quebradas
08/10/2021 PULARIO YUNCHARA Quebrada Tolar y Miskas Pulario
11/10/2021 QUEBRADILLAS YUNCHARA Joma:Sol desMatiana
Quebrada Lajas
Quebrada Honda 1
12/10/2021 Quebrada La Falda
YUNCHARA Quebrada Garcia
13/10/2021 QUEBRADA Quebrada Honda 2
HONDA Quebrada Canchaguayco
14/10/2021 YUTICANCHA YUNCHARA Vertiente Abra de Tarcajo
15/10/2021 CIENEGA YUNCHARA Barrio El Condor
FRONTERA Quebrada Rota (toma Gde)
18/10/2021 LLANADAS CERCADO Quebrada Piedra Blanca
SAN AGUSTIN
20/10/2021 SUD CERCADO Atajado La Viscacha
Quebrada Poza Verde
Quebrada Corralito
21/10/2021 CALDERILLAS CERCADO Quebrada Falda Chorros
Vertiente Pujllo
Vertiente Laja Grande
Quebrada Bramadero
22/10/2021 CALDERILLAS CERCADO Omebraria F1 Choio
Quebrada La Aujera
Quebrada Cuevitas
Quebrada Limachi
25/10/2021 PINOS NORTE CERCADO Duchrads Grande
Quebrada Sachay
Quebrada Pantoja
26/10/2021 GUERRAHUAYCO CERCADO Toma Guerrahuayco zona baja
Quebrada Loma Larga
GUERRAHUAYCO Toma El Morro
27/10/2021 CERCADO
(ZONA ARRIBA) Toma el Alisar
Toma El Chorro
Toma Qbda derecha Chocotillo
28/10/2021 SAN PEDRO DE CERCADO Toma Qbda derecha principal 1
SOLA Toma del Montial
Quebrada Ayarde
29/10/2021 CERCADO

SAN PEDRO DE
SOLA

Quebrada EIl salto

Quebrada de Lora y salto

04/11/2021

HUACATA

SAN LORENZO

Quebrada del canal Grande

05/11/2021

MAMORA NORTE

SAN LORENZO

Qucbrada dcl canal Grandc

08/11/2021

LAS LOMAS

ENTRE RIOS

Toma zona alta del Rio Sta Ana

Toma zona baja del Rio Sta Ana

09/11/2021

Toma El Temporal Rio Guadalqui

EL VALLE URIONDO
10/11/2021 Toma Cenavit - Calamuchita
11/11/2021 CANITAS YACUIBA Pozo Profundo Caiiitas
Toma del Rio Camacho
Galeria Filtrante
Vertiente 1
Vertiente 2
16/11/2021 LA HIGUERA URIONDO

WVerticnte 3

Vertiente 4

Vertiente S

Toma Quebrada Colén
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Durante el mes de diciembre de 2021, se

ha realizado el trabajo de gabinete parap....
completar la documentacion para la emisién del
Registro Colectivoacadaorganizacionsolicitante. - @ e

SEDERI TARDJA

» Sistematizacion de la informacion recolectada *
en campo.

» Se ha realizado la identificacion y ubicacion
de las fuentes de agua en mapas satelitales de
acuerdo a los datos recolectados durante la geo-
rreferenciacion en campo.

» Se ha iniciado y se continua elaborando los
Informes Técnicos de Inspeccion.

Al finalizar el mes de diciembre se tienen elaborados los Informes Técnicos de Inspeccion de
Campo para las solicitudes de registro colectivo realizadas por:

. COMITE DE RIEGO TECNIFICADO ROSARIO.

. COMITE DE RIEGO TECNIFICADO LA FALDA.

. COMITE DE RIEGO TECNIFICADO PULARIO.

. COMITE DE RIEGO TECNIFICADO QUEBRADILLA.

. COMITE DE RIEGO TECNIFICADO QUEBRADA HONDA.

. COMITE DE RIEGO TECNIFICADO YUTICANCHA.

. COMITE DE RIEGO TECNIFICADO CIENEGA FRONTERA.

= ASOCIACION DE REGANTES LLANADAS.

. COMITE DE MICRORIEGO LA VISCACHA SAN AGUSTIN SUD.

- ORGANIZACION TERRITORIAL DE BASE COMUNIDAD CAMPESINA CALDERI-
LLAS.




-, lalleresy capacitaciones

*  realizadas durante el 2021

SEDERI TARDJA

Se ha apoyado y participado en la realizacién del Taller de Capacitacion “Gestion y
Manejo Responsable de Envases de Pesticidas y Agroquimicos” realizado el dia jueves 02 de
diciembre de 2021 desde horas 08:00 am en el salén auditorio del INIAF, evento organizado
y llevado adelante entre el SEDERI Tarija en coordinacién con la Cooperacién Alemana GIZ.

En cumplimiento a la Ley 755 de Gestion Integral de Residuos, el SEDERI Tarija en
coordinacidn con la cooperacion alemana GIZ, el dia 02 de diciembre llevaron adelante el
Taller de Capacitacion “Gestion y Manejo Responsable de Envases de Pesticidas y Agroquimicos’,
eventoenelqueparticiparonrepresentantesdelasdiferentescuencasyasociacionesdeproductores.

La cooperacidon alemana GIZ realiz6
la entrega al SEDERI Tarija, dos ca-
setas metalicas para el acopio de en-
vases vacios de agroquimicos. Una
caseta fue ubicada en la comunidad
de La Merced, Municipio de Padca-
ya y la segunda caseta en la comu-
nidad de Sunchuhuayco del Muni-
cipio de Uriondo que forman parte
de la cuenca del Rio Guadalquivir.
Casetas metalicas para el aco-
pio de envases vacios de agroqui-
micos en la Comunidad de La
Merced Municipio de Padcaya.




o= SEDERI Tarija
resultados alcanzados
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o Difusion y  socializacion de la Ley 2878 de  Promocién
Apoyo al Sector Riego para la Produccion Agropecuaria y Forestal y sus
Decretos Supremos Reglamentarios en dos municipios y 14 comunidades
o Tres Fichas FIV para Riego y cosecha de agua (FIV= Ficha de Identificacién y Valida-
cion) elaboradas para las comunidades de Guerrahuayco, Pampa Redonda y Puesto Tunal.
. Dos actividades de apoyo al SENARI
o« 20 tramites de Registro Colectivo de Fuentes de Agua en curso
e 1 Tramite de Registro Familiar de Fuentes de Agua en curso
» Conclusion de la identificacién y ubicacion de las fuentes de agua en mapas satelitales de
Google Earth, de acuerdo alos datos recolectados durante las Inspecciones Técnicas en Campo.
. 10 de 20 Informes Técnicos de Inspeccion Concluidos
» Dos casetas metalicas para el acopio de envases vacios de agroquimicos recepcionadas y
puestas en funcionamiento.
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El Servicio Departamental de Riego (SEDERI) Potosi es una entidad descentra-
lizada del Servicio Nacional de Riego (SENARI). A nivel departamental tiene la
funcion y responsabilidad de realizar el seguimiento y evaluar la ejecucion del
Componente de Inversiones, en su fase de Pre inversién para que dichos estudios
cumplan con los criterios de priorizacién y elegibilidad, y respeten el contenido
establecido en las guias de presentacion de proyectos del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Mision:

En el futuro préximo, el SEDERI es la maxima autoridad en el subsector de riego en el
Departamento, con amplia participaciéon social, con un manejo eficaz y
eficiente en la gestion y administracion de riego como dinamizador del

desarrollo agropecuario y forestal en el marco de una funciéon publica que refleja
transparencia credibilidad en sus actos con vocacién de servicio, solidaridad y reciprocidad.

Vision:

El SEDERI es una entidad autdrquica bajo la Tuiciéon del SENARI y el Ministerio de
Agua, con autonomia administrativa y de gestién, personeria y patrimonio propio,
responsablederegularplanificarypromoverlaGestiondeRiegoparalaproducciénagropecuaria,
mediante la formulacion de politicas, planes con facultades de otorgar Derechos de Uso de
Agua para Riego en el Marco de las cuencas hidrograficas a través de Registros y Autorizaciones.




SEDERI Potosi
Resultados del 4rea técnica

Deacuerdoalosplanteamientos propuestosen el POA,
lasactividadesdesarrolladasestuvieronenmarcadasen:
Elaboracion de ITCP-FIV, Revision de carpetas
de proyectos de pre inversion solicitados por los
Municipios, Modificacion de las carpetas ITCP-FIV
en coordinacidn con MI RIEGO, GAD Y Municipios.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

Atender todas las solicitudes de ITCP-FIV, de las dis-
tintas comunidades y unidades que requieren este
servicio.

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

. Se tiene en la unidad de proyectos 59 ITCP-FIV
concluidos en busqueda de financiamiento.

.Se tiene en la unidad de proyectos 4 ITCP-FIV en
ejecucion.

« Se tiene en la unidad de proyectos 19 ITCP-FIV por
ejecutar.

« Se entreg6 al UCEP MI RIEGO 17 carpetas
ITCP-FIV las cuales estan con financiamiento para el
EDTP.

= Se entregd a la unidad de riego de la GOBERNA-
CION 9 carpetas ITCP-FIV para btisqueda de finan-
ciamiento.

.
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RESUMEN DE ITCP
GESTION 2021

59

ITEP Conchuidos ITCP En Fjecucion TCP Par Ejecutar

RESUMEN DE ITCP-FIV CONCLUIDOS POR MUNICIPIOS
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RESUMEN DE ACTIVIDADES:

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

Regular el aprovechamiento de los recursos
hidricos, establecer las politicas, las normas,
el marco institucional regulatorio y de gestion
otorgando y reconociendo derechos, resolucio-
nes de conflictos, seguridad de las inversiones
comunitarias, familiares, publicas y privadas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Administrar los recursos hidricos para el riego.

» Establecer el marco institucional descentralizado.

= Asegurar los derechos de uso de agua a través de un
registro.

= Trasferir el control y mantenimiento de la infraestruc-

«Se realizo la entrega de 21 resoluciones ministeriales a los beneficiarios de las comunidades.

«Se tiene 9 carpetas firmadas por miembros del directorio listos para su homologacion.

«Revision de documentacidon presentada por los beneficiarios para la otorgacion de registro colectivo y/o

familiar.

«Atencion y orientacion sobre los requisitos para la presentacion de carpetas de usos y costumbres a distintas
autoridades de las comunidades y municipios de nuestro departamento.

«Se elabord 39 informes preliminares de carpetas de usos y costumbre.

«Se tiene 39 carpetas de usos y costumbres para ser publicados el 2022 y su posterior coordinacién para la

inspeccion de campo.



Resultados de la Escuela
Departamental de Riego
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD:
Promover a técnicos y regantes con nuevos
conocimientos en uso de tecnologias y temas
referentes al uso eficiente del recurso agua los
cuales son adquiridos en las actividades de ca-
pacitacién que implemente la Escuela de Riego =
para fortalecer sus capacidades.

Yo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

=Se realizo la entrega de certificados a técnicos basicos
en riego.

=Se logro promover a 45 técnicos basicos en riego dela |
region centro y sud del departamento de potosi.

«Se logro promover a 40 técnicos auxiliares en riego.
=Se realizo 33 talleres para regantes logrando capacitar
a 1431 regantes.

=Se realizo 5 talleres dirigidos a profesionales logrando
capacitar a 190 profesionales.

=«Se logrd capacitar a 1621 regantes y/o profesionales
en 38 sesiones de capacitacion.
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